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комитета Кемеровской областной организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ

за 2017 год
В целях реализации положений Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающего проведение ежегодного отчёта выборного профсоюзного органа, Кемеровский областной комитет информирует об основных результатах своей деятельности за 2017 год по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о развитии социального партнёрства, ходе выполнения коллективных договоров и соглашений и др.

Областной комитет в 2017 году организовывал свою деятельность по следующим основным направлениям: 
- контроль и мониторинг выполнения Указов Президента по поэтапному повышению заработной платы педагогических работников образовательных организаций, реализации установленных работникам и студентам социальных льгот и гарантий. 
- осуществление мероприятий по выполнению задач, предусмотренных        V отчетно-выборной конференции Кемеровской областной организации Профсоюза;

- реализация норм и положений Устава Профсоюза, Трудового Кодекса РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые и иные права работников и обучающихся;

- оказание помощи, консультирование, контроль за соблюдением трудового законодательства, включая законодательство об охране труда в образовательных организациях региона;

- развитие и совершенствование практики заключения коллективных договоров и соглашений всех уровней;

- обобщение и распространение положительного опыта по актуальным и инновационным направлениям работы профсоюзных организаций;

- оказание организационно-методической помощи профсоюзным организациям отрасли;

- развитие системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, формирование качественного состава кадрового резерва на каждом уровне профсоюзной структуры, повышение эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений, укрепление исполнительской и финансовой дисциплины;

- реализация молодежной политики, как средства повышения социальной активности, гражданской ответственности студенчества и молодых педагогических кадров; 

- представительство Профсоюза в составах рабочих комиссий департамента образования и науки, оргкомитетов региональных этапов профессиональных конкурсов и полноценное участие в их работе. 
Краткая характеристика
областной организации Профсоюза (структура, численность, 

динамика членства)

На 01.01.2018 г. Кемеровская областная организация Профсоюза объединяет в своей структуре:

1.
34 территориальные организации Профсоюза, в том числе: 16 городских и 18 районных, в составе которых 1653 первичных профсоюзных организаций;
2.
76 первичных организаций Профсоюза, в том числе:

•
7 первичных профорганизаций работников вузов,

•
5 первичных профорганизаций студентов вузов,

•
48 первичных профорганизаций работников профессиональных образовательных организаций,

•
2 первичные профорганизации студентов профессиональных образовательных организаций,

•
2 первичные профорганизации учреждений дополнительного профобразования,

•
11 первичных профорганизаций «других» организаций.
Общее количество первичных профорганизаций в 2017г. уменьшилось на 20 и составляет 1728. Соответственно, первичных организаций в школах стало меньше на 10, в дошкольных организациях – на 4, в организациях дополнительного образования (детей) – на 3, в других организациях – на 2, а также прекратила деятельность первичная профсоюзная организация студентов филиала Кемеровского госуниверситета в г. Анжеро-Судженске в связи с прекращением набора студентов.

Уменьшению количества профсоюзных организаций, в первую очередь, способствовала продолжающаяся реорганизация образовательных организаций, в большей части: детских садов, школ путем присоединения к ним аналогичных учреждений, а также закрытие учреждений: школ, детских садов, школ-интернатов, детских домов, других образовательных организаций.

Общее количество образовательных учреждений в регионе в сравнении с 2016 г. сократилось на 30 (против 49 в 2016г.) и составляет 1769. 

В отчетном периоде в областной организации Профсоюза создано 10 первичных профорганизаций, что на 12 меньше, чем в 2016 году. 9 из них создано в структуре местных организаций Профсоюза, 1 организация создана в техникуме, но общее количество ППО ссузов не изменилось, т.к. из-за закрытия Зеленогорского многопрофильного техникума прекратила деятельность и профсоюзная организация.

Отсутствуют первичные профорганизации в 137 из 1769 образовательных организаций, в том числе:

в 37 школах из 691 (против 37 из 701 в 2016г.), 

в 81 дошкольной организации из 896 (против 93 из 912),

в 10 организациях дополнительного образования детей из 119 (против 10 из 122),

в 9 профессиональных образовательных организациях из 57 (против 10 из 57).

Общее количество членов Профсоюза (с неработающими пенсионерами) по Профсоюзу снизилось на 1554 человека (против 1664 человек в 2016 году) и составляет 63571 человек, в том числе: на 1399 чел. уменьшилось количество членов профсоюза среди работающих, на 23 – среди неработающих пенсионеров и на 132 чел. увеличилось членство среди обучающихся.

Охват профчленством среди работающих и обучающихся в целом снизился на 0,45% (против 0,11% в 2016г.) и составляет на 01.01.2018г. 64,55%,

в том числе:

охват проф.членством среди работающих снизился на 0,9% (против 0,5% в 2016г.),

охват проф.членством среди обучающихся увеличился на 1,6% (против 1% в 2016г.).

Наибольшее снижение охвата профчленством составило в профессиональных образовательных организациях (-1,9%) и среди работающих в организациях дополнительного образования (детей) (-1,7%).

Количество принятых в Профсоюз – 2274 человека работающих и обучающихся 1 курса – 4438 чел., всего – 6712 чел.

Количество выбывших из Профсоюза по заявлению в 2017г. составляет 506 человек, что почти в 4 раза меньше, чем принято в Профсоюз по заявлению.  4544 обучающихся выбыло в связи с завершением обучения.

К числу основных причин снижения численности членов Профсоюза по – прежнему относится продолжающийся процесс оптимизации сети организаций и численности работающих, в том числе, в связи с реорганизацией системы образования, вывод ряда профессий за штаты образовательных учреждений, а также рост уровня зарплаты работников и нежелание уплачивать возросший по этой причине взнос.

Количество штатных работников уменьшилось на 2 чел., в том числе, в ППО работников вузов – на 1 чел. (специалист); в ППО студентов вузов - на 1 чел. (зам. председателя).
Социальное партнерство

13 мая 2015 года подписано, а 21 мая 2015 года зарегистрировано в Департаменте труда и занятости населения Кемеровской области и действует с момента подписания Отраслевое соглашение между Департаментом образования и науки Кемеровской области и Кемеровской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2017 гг.  Текст Соглашения был доведен до территориальных и первичных организаций Профсоюза, размещён на сайте областной организации Профсоюза. В настоящее время согласовано и подготовлено к подписанию Отраслевое соглашение на 2018 - 2020 годы. 
В 2017 году в соответствии с Соглашением областной комитет уделял большое внимание реализации положительной динамики роста заработной платы работников образования с учётом Дорожной карты, определённой Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012 – 2018 годы и установленных целевых показателей.
В этих целях совместно с областным и муниципальными органами управления образованием постоянно проводился мониторинг выполнения целевых показателей и их анализ, вносились коррективы в локальные акты по совершенствованию организации оплаты труда, в том числе и по инициативе областной организации Профсоюза. Дважды в течение года было проведено увеличение заработной платы работников образования, последнее увеличение в конце года на 5%. Результатом совместной работы является положительная динамика роста заработной платы работников образования области и выполнение целевых показателей, установленных дорожной картой.
	Категории работников
	Средняя заработная плата в 2016 г.
	Средняя заработная плата в 2017 г.
	Процент роста 
зар. платы

	В экономике Кемеровской области
	26888
	28642
	+ 6,5

	Пед. работники общего образования
	27208
	27989
	+ 2,9

	Пед. работники ДО
	26230
	26511
	+ 1,1

	Работники общего образования
	26019
	26612
	+ 2,3

	Учителя
	27597
	28380
	+ 2,8

	Пед. работники доп. образования
	23889
	25663
	+ 7,4

	Препод. и мастера п.о. учрежд. СПО
	29030
	29711
	+ 2,3

	Преподаватели ВУЗов
	43018
	51340
	+ 19,3


К дополнительным мерам поддержки работников образовательных организаций посредством отраслевого соглашения можно отнести:

1. Право на дополнительные оплачиваемые выходные дни женщинам, имеющим детей;                                                                                                                                       2. Дополнительную оплату работы, осуществляемую в вечернее время в размере 20% от оклада (ставки), оплату работы в ночное время  в повышенном на 40 % размере;                                                                                                                                  3. Ежемесячную выплату стимулирующего характера педагогическим работникам образовательных организаций - молодым специалистам.
 В рамках социального партнёрства, в соответствии с Соглашением между Департаментом образования и науки Кемеровской области и областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно проведены областные этапы Всероссийских конкурсов работников образования, областные конкурсы работников общего, дополнительного и профессионального образования. 
Председатель Кемеровской областной организации Профсоюза является членом коллегии департамента образования и науки Кемеровской области, входит в состав общественного Совета при департаменте образования и науки, является членом Совета ректоров ВУЗов Кемеровской области.
Председатель областной организации и заместитель председателя являются членами главной аттестационной комиссии.
Специалистами Кемеровской областной организации Профсоюза в 2017 году подготовлена новая редакция макета коллективного договора для первичных профсоюзных организаций, с учётом рекомендаций и положений Отраслевого соглашения и рекомендаций по ведению переговоров при подготовке и заключению коллективных договоров образовательных организаций, тексты которых размещены на сайте областной организации. Данные макеты рекомендованы для обязательного использования в практической деятельности при реализации намечаемых планов в рамках социального партнерства, при подготовке и заключении коллективных договоров в образовательных организациях.                                                                                                                    В рамках оказания помощи первичным профсоюзным организациям специалистами областной организации подготовлены макеты локальных актов, в том числе макет Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Работники областной организации систематически проводят консультации с руководителями территориальных и первичных профсоюзных организаций по подготовке и содержанию локальных актов учреждений образования, уделяя при этом большое внимание локальным актам учреждения по организации оплаты труда. 
Территориальным, первичным организациям Профсоюза специалистами областной организации в отчетном году систематически оказывалась правовая помощь в разработке коллективных договоров и других локальных актов образовательных организаций. 
По итогам 2017 г. в 1623 первичных профсоюзных организациях из 1721 действовали коллективные договоры, что составляет 94,3%, из которых 1550 (95,5%) прошли уведомительную регистрацию. 

На территориальном уровне из 34 территориальных организаций заключено и действует 26 Соглашений, что составляет 76,5%. от общего числа организаций. 
Представители областной организации Профсоюза активно участвуют в работе:

· Кемеровской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· Коллегии департамента образования и науки Кемеровской области;

· Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников образовательных организаций Кемеровской области, осуществляющих образовательную деятельность;

· Совета ректоров ВУЗов Кемеровской области;

Областная организация Профсоюза взаимодействует с Департаментом образования и науки Кемеровской области при подготовке и проведении совещаний, коллегий, советов по вопросам реформирования сферы образования, введения и внесения изменений в отраслевую систему оплаты труда, а также по вопросам, затрагивающим трудовые и социально–экономические права и интересы работников образования.

В целях повышения эффективности федерального государственного надзора и контроля, а также профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, продолжается работа в соответствии с Соглашением между Государственной инспекцией труда в Кемеровской области и Кемеровской областной организацией Профсоюза, в котором заинтересованные стороны, договорились о нижеследующем:

- принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда;

- принимать участие в разработке проектов правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права;

- проводить согласованную политику в рамках межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, регулярно информировать комиссию об образовательных организациях, организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и иных организациях системы образования Кемеровской области, имеющих задолженность по заработной плате для принятия мер по ее погашению;

- координировать взаимодействие по проведению плановых проверок образовательных организаций, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных организаций системы образования Кемеровской области, включая вопросы по выполнению условий коллективного договора, мероприятий по охране труда; 

- по запросу областной организации Профсоюза Государственная инспекция труда информировать областную организацию Профсоюза о результатах проверок соблюдения трудовых прав работников и мерах, принятых по их обеспечению;

- осуществлять обмен информацией о выявленных фактах нарушений работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о состоянии условий труда, производственного травматизма;

- информировать работодателей, их представителей, членов Профсоюза о фактах нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о принятых мерах реагирования на сайтах Сторон, и других средств массовой информации;

Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза образования представлена и активно работает в Кемеровском Региональном отделении Общероссийского народного фронта.

Система социальной поддержки педагогических работников

Кемеровской области

Жилищные займы
В соответствии с Законом Кемеровской области «О предоставлении долгосрочных целевых жилищных займов, социальных выплат и развитии ипотечного жилищного кредитования» займы и социальные выплаты для приобретения или строительства жилья за счёт областного бюджета предоставляются работникам бюджетной сферы, а также молодым, в том числе студенческим семьям. 
В соответствии с законом Кемеровской области от 28.01.2010 г. №13-ОЗ «О займах молодым семьям в 2010 - 2017 годах» молодые семьи, которые имеют заслуги перед Кемеровской областью в науке, культуре, искусстве, воспитании пользуются правом на получение беспроцентного льготного жилищного займа без первоначального взноса сроком на 20 лет. 
Выплаты заслуженным учителям, ветеранам педагогического труда

Лицам, работающим по основному месту работы в образовательной организации в должности педагогического работника, являющимся ветераном труда, и удостоенным почетных званий Российской Федерации, РСФСР, СССР до 1 января 2014 года, проживающегося на территории Кемеровской области выплачивается ежемесячное социальное пособие в размере 740 рублей.

Выплата единовременного социального пособия молодым специалистам

Молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования и профессиональные образовательные организации области и заключившим до 20 сентября, года окончания указанных образовательных организаций, трудовые договоры сроком не менее 3 лет с государственными и муниципальными образовательными организациями, расположенными в сельской местности, выплачивается единовременное социальное пособие: 

- окончившим образовательные организации высшего образования в размере 30 тыс. рублей; 

- окончившим профессиональные образовательные организации – 20 тыс. рублей.

Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам образовательных организаций – молодым специалистам

Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам образовательных организаций – молодым специалистам выплачивается из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных организаций.

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере:

850 рублей – при стаже работы до одного года;

640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей – при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Льготы для работников образования
Сохранены в полном объеме федеральные льготы:

– 25-процентное повышение ставки (должностного оклада) за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности;

– льготы по оплате коммунальных услуг для педагогических работников и членов их семей, работающих в сельских образовательных организациях.

Воспитателям, младшим воспитателям государственных и муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровской области и реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, из стимулирующей части фонда оплаты образовательных организаций воспитателям устанавливается ежемесячная специальная выплата в размере 1885 рублей, воспитателям, младшим воспитателям семейных групп – 1000 рублей, педагогическим работникам учреждений (старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, социальный педагог, педагог дополнительного образования), осуществляющим свою деятельность с воспитанниками дошкольного возраста в размере 885 рублей. 
Медицинским работникам (врачам и среднему медицинскому персоналу), которые трудятся в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях области, из стимулирующей части фонда оплаты образовательных организаций устанавливается ежемесячная специальная выплата в размере 1885 рублей, младшему медицинскому персоналу 885 рублей. 

Система поддержки творческих, инициативных работников образования

Ежегодно в Кузбассе проходит более 20 различных областных конкурсов для поддержки творческих, инициативных педагогических работников, которые охватывают все педагогические специальности («Учитель года», «Педагогические таланты Кузбасса», «Сердце отдаю детям», «Лесенка успеха», «Педагог-психолог» «Преподаватель года» и другие).

Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующим общеобразовательные программы, победившим в областном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года», выплачивается ежемесячное социальное пособие в размере 3 180 рублей при условии продолжения работы в образовательных организациях.

Педагогическим работникам государственных профессиональных образовательных организаций Кемеровской области, победившим в областном конкурсе «Преподаватель года», выплачивается ежемесячное социальное пособие в размере 3 180 рублей при условии продолжения работы в образовательных организациях.

С 2012 года проводится областной конкурс «Первый учитель». По итогам конкурса лауреаты награждаются премией Губернатора Кемеровской области.

В 2014 году объявлен региональный конкурс «Учитель Кузбасса 21 века» с целью привлечения в школу лучших выпускников вузов области в возрасте до 35 лет, молодых аспирантов и кандидатов наук, которые имеют способности к учительской профессии. По итогам конкурса лауреаты награждаются премией Губернатора Кемеровской области.

Выплата премий научно-педагогическим работникам, аспирантам, докторантам, а также лицам, защитившим кандидатскую (докторскую) диссертацию и имеющим диплом о присвоении учёной степени и их научным руководителям.
Лицам, защитившим кандидатские, докторские диссертации, постоянно проживающим и работающим на территории Кемеровской области, при наличии диплома о присуждении учёной степени выплачиваются премии:

за защиту кандидатской диссертации - в размере 15 тысяч рублей,

за защиту докторской диссертации - в размере 25 тысяч рублей.
Научным руководителям за подготовку учёного, постоянно проживающего и работающего в Кемеровской области, выплачивается премия в размере 15 тыс. рублей.

Виды социальной поддержки студенческой молодежи образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Кемеровской области
Возмещение затрат на оплату обучения
Возмещение затрат на обучение предоставляется за счет средств областного бюджета малообеспеченным студентам (имеющим доход ниже величины прожиточного минимума) дневной формы обучения, обучающимся на контрактной основе в государственных и негосударственных образовательных организациях высшего образования, и профессиональных образовательных организациях Кемеровской области, прошедших аккредитацию, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности.
Возмещение затрат на обучение не предоставляется студентам первого курса (за исключением окончивших школу с золотой (серебряной) медалью или образовательную организацию профессионального образования с отличием и относящимся к категории малообеспеченных) и получающим второе высшее образование. Не предоставляется возмещение затрат студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего образования по юридическому и экономическому направлениям подготовки.
Студентам последнего года обучения возмещение затрат на обучение предоставляется только на первый семестр.
Возмещение затрат предоставляется по ходатайству учебного заведения. Решение о предоставлении принимается комиссией при департаменте образования и науки Кемеровской области. Возмещение затрат предоставляется по итогам академической успеваемости: 90% от стоимости одного семестра при окончании семестра с оценками «отлично», 75% от стоимости одного семестра при окончании семестра с оценками «отлично» и «хорошо».
Студентам, имеющим оценки «удовлетворительно», возмещение затрат на обучение не предоставляется.
Сумма возмещения затрат перечисляется на расчетные счета образова​тельных организаций не более шести раз за весь период обучения.
Доплаты к академической стипендии
Назначены в целях оказания материальной поддержки малообеспеченным студенческим семьям и студентам, отслужившим в местах вооруженных конфликтов, показывающим высокие результаты в учебе.
Право на получение доплаты имеют:
студенты, отслужившие в местах вооруженных локальных конфликтов;

студенческие семьи, где один из членов семьи — инвалид;

полные студенческие семьи, где есть дети;

неполные студенческие семьи, где ребенка воспитывает один родитель — студент.

Доплата к академической стипендии составляет 1 тыс. рублей ежемесячно.
Выдвижение на доплату к академической стипендии производится ученым советом организации высшего образования по согласованию со студенческой профсоюзной организацией и студенческим советом организации высшего образования.
Льготы для детей студентов
Правом бесплатного посещения детских дошкольных образовательных учреждений пользуются дети студенческих семей, где оба родителя студенты очной формы обучения, неполной студенческой семьи, где один родитель-студент воспитывает ребенка.
Льготный проезд по территории области
Производится за счет дотации из областного бюджета для иногородних студентов и обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, находящихся на территории области.
Иногородним студентам предоставляется 50-процентная скидка от стоимости проезда в автобусах междугородного сообщения и пригородных электропоездах в пределах территории области к месту жительства их родителей (опекунов, попечителей) и обратно к месту учебы ежегодно в период с 30 августа до 1 июля. Основанием для предоставления льгот на проезд является студенческий билет с вкладышем.

Бесплатный проезд в городском транспорте студентам — отличникам учебы
Школьники и студенты — отличники — получили право на бесплатный проезд всеми видами общественного транспорта (автобус, троллейбус, трамвай) внутри населенного пункта по месту обучения. Льгота не распро​страняется на маршрутное такси и автобусы пригородного маршрута.
Право на бесплатный проезд в городском транспорте имеют учащиеся общеобразовательных школ, студенты профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования, получившие отметки «отлично» по итогам промежуточной (итоговой) аттестации учебного года.
Областные именные стипендии
Выплачиваются студентам образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций:
им. В. И. Заузелкова — студентам Кемеровского коммунально-строительного техникума им. В. И. Заузелкова в размере 220 рублей;
им. М. Г. Щербакова — студентам филологического факультета Кемеровского государственного университета в размере 500 рублей;
им. М. П. Сметанникова — студентам Кемеровского государственного сельскохозяйственного института в размере 500 рублей;
им. А. И. Чудоякова — студентам Новокузнецкого института (филиала) Кемеровского государственного университета в размере 500 рублей;
им. В. П. Романова — студентам горного факультета Кузбасского государственного технического университета в размере 500 рублей и студентам Прокопьевского горнотехнического колледжа в размере 250 рублей;
им. В. А. Чивилихина — студентам Кемеровского государственного университета, Кемеровского государственного института культуры, Тайгинского института железнодорожного транспорта — филиала ГОУ ВПО «Омский государственный университет путей сообщения», Мариинского многопрофильного техникума и Мариинского педагогического колледжа в размере 500 рублей;
им. В. Н. Данкова — студентам Кемеровского института (филиала) Российского экономического университета им. Г. В. Плеханова в размере 500 рублей;
им. Б. И. Хомякова — студентам Кемеровского государственного сельскохозяйственного института в размере 500 рублей;
им. И. П. Бардина — студентам Сибирского государственного индустриального университета в размере 500 рублей.
Выплата единовременных пособий при рождении ребенка
Студенческие семьи и одинокие родители-студенты, у которых родился ребенок, получают из средств областного бюджета единовременное пособие в размере 20 тыс. рублей.
Выплата студенческим семьям, имеющим ребенка от 1,5 до 7 лет
Студенческая семья, в которой оба родителя являются студентами по очной форме обучения в государственных и негосударственных образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, доход которой ниже величины прожиточного минимума, установленного в Кемеровской области, получает 2 тыс. рублей в месяц на каждого ребенка от 1,5 до 7 лет, не являющегося воспитанником государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждений и претендующего на прием в указанные учреждения.
Компенсация части расходов по найму жилого помещения
Право на компенсацию имеют студенты, являющиеся гражданами РФ, обучающиеся по очной форме обучения по образовательным программам высшего образования в образовательных организациях высшего образования, находящихся на территории Кемеровской области, проживающие в жилом помещении по договору найма жилого помещения, которое не является студенческим общежитием.
Компенсация выплачивается ежемесячно. Размер составляет 20% от фактически понесенных расходов на оплату стоимости найма жилого помещения, но не более 3 тыс. рублей в месяц.
Правозащитная деятельность

В целях реализации правозащитной деятельности в Кемеровской областной организации Профсоюза создана правовая инспекция труда, включающая 49 правовых инспекторов труда (2 – штатных и 47 внештатных). Количество внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза по сравнению с 2016 годом увеличилось за счёт назначения внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза заместителей председателей местных и первичных профсоюзных организаций с правами территориальной организации, на 2017 запланировано дальнейшее расширение правовой инспекции с целью распространения профсоюзной правовой культуры.

За 2017 год проведено 523 проверок, в том числе 334 комплексные на предмет соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях Кемеровской области, проверки проведены с привлечением специалистов органов управления образования, силами областного комитета и внештатных инспекторов труда Профсоюза, а также Государственной инспекции труда по Кемеровской области и Прокуратуры.

Были выявлены нарушения прав работников в части 

- заполнения трудовых книжек;

- несвоевременного заключения трудовых договоров и дополнительных соглашений;

- отсутствия уведомлений работников об изменении системы оплаты труда и условий труда;

- оплаты труда работников;

- отсутствия личных дел, неправильного оформления личных дел;

- разработки локальных актов образовательного учреждения, содержащих нормы трудового права и регламентирующие систему оплаты труда;

- несоответствия действующему законодательству показателей эффективности деятельности педагогических работников;

- нарушения процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

За год обнаружено и направлено работодателям 453 представлений, в которых выявлено 1564 нарушений действующего законодательства, из которых устранено 1564. 

В органы прокуратуры направлено 3 материала, в результате вынесено 3 протеста, 1 руководитель образовательной организации привлечен к административной ответственности. 

Правовая инспекция труда оказывала содействие в подготовке исковых заявлений, апелляционных жалоб, представляла интересы членов Профсоюза в районных и городских судах и Кемеровском областном суде. 

В 2017 году с участием правовых инспекторов труда в судах Кемеровской области рассмотрено 357 исков. Рассмотренные иски удовлетворены полностью. 

В судах Кемеровской области, при участии штатных и внештатных инспекторов труда Профсоюза удовлетворены в полном объёме требования педагогических работников о включении в стаж, учитываемый при досрочном назначении пенсии, периоды нахождения в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, периодов работы в учреждениях с ненормативными наименованиями, периоды нахождения в учебных отпусках, а также периоды нахождения на курсах повышения квалификации, отказы в суммировании нагрузки по разным педагогическим должностям.

Правовые инспекторы труда, внештатные правовые инспекторы, специалисты Кемеровской областной организации Профсоюза участвовали в нормотворческой деятельности. В 2017 году проведена экспертиза 338 нормативных правовых актов, из них 15 проектов федеральных и региональных законов, 93 проектов федеральных и региональных нормативных правовых актов, 230 проектов муниципальных нормативных правовых актов, продолжена работа по совершенствованию законодательства Кемеровской области, устанавливающего меры социальной поддержки педагогическим работникам на селе по оплате жилья и коммунальных услуг, оплате труда и аттестации педагогических работников.

Экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов проводилась областной организацией Профсоюза в следующих формах:

- направление в органы государственной власти и местного самоуправления заключений по проектам нормативных правовых актов, а также предложений об изменении и дополнении действующих нормативных правовых актов;

- анализ проектов Федеральных законов, регулирующих социально-трудовые отношения, полученных от Законодательного Собрания области с целью выработки предложений и замечаний по ним.

Одним из ключевых направлений деятельности областной организации Профсоюза в 2017 оставалась работа по совершенствованию отраслевой системы оплаты труда. Правовой инспекцией, изучена практика применения методик организации оплаты труда в образовательных учреждениях области, изложенная в Постановлении коллегии администрации области № 120 от 25.03.2011г. «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области», что позволило, в том числе с 01.12.2017 г., увеличить оклады работников на 5%.

Активные действия областной организации Профсоюза позволили избежать отмены в 2017 году мер социальной поддержки сельских педагогов – областной организацией проведён мониторинг, в среднем на одного педагогического работника в сельской местности выплачивается компенсация 2000 рублей, в месяц, таких работников в области около 14000 человек (экономический эффект за год 336 млн. руб.).

В отчётном периоде Кемеровская областная организация столкнулась с массовым пересмотром решений органов социальной защиты населения муниципальных районов Кемеровской области в целях отказа в предоставлении мер социальной поддержки сельским педагогам (в том числе и пенсионерам) занимающим должности инструктор по физической культуре в дошкольных образовательных организациях и должности педагог-организатор общеобразовательных организациях.

Было принято решение о судебной защите более 100 заинтересованных работников. 

На основании сложившейся судебной практики Департамент социальной защиты населения Кемеровской области был вынужден вернуться к проекту постановления Коллегии Администрации Кемеровской области.

О внесении изменений в Примерный перечень должностей и организаций, работа в которых дает право на предоставление мер социальной поддержки, установленных Законом Кемеровской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилых помещений и (или) коммунальных услуг» (к сожалению, ранее в 2017 г., наши аргументы о необходимости изменения перечня отклонялись со ссылкой на отсутствие денежных средств).

12.01.2018г. было утверждено Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области N 6 "О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 08.09.2005г. N 84 "Об утверждении Примерного перечня должностей и организаций, работа в которых дает право на предоставление мер социальной поддержки, установленных Законом Кемеровской области "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилых помещений и (или) коммунальных услуг".

Таким образом, в отчётном периоде Кемеровской областной организации удалось защитить права сельских педагогов на меры социальной поддержки. 

На личном приеме в 2017 году принято 5537 человек.

В 2017 году коллективные трудовые споры в образовательных организациях Кемеровской области не зафиксированы.


В отчётном периоде, для повышения уровня правовых знаний было проведено 18 обучающих семинаров, в том числе выездные, на темы: «Алгоритм принятия и внесения изменений в локальные акты ОУ», «Трудовой договор с работниками образовательных учреждений», «Новое в системе оплаты труда образовательных учреждений», «Порядок увольнения работников при ликвидации учреждений, сокращении численности и штата работников, «О действиях работодателей и профсоюзных комитетов в данной ситуации», «Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора», «Порядок установления и изменения учебной нагрузки», «Новое в трудовом законодательстве», «Правильность заполнения трудовых книжек работников ОО», «Соблюдение прав работников в период нахождения в очередном отпуске».

Разработаны скорректированные задания для регионального этапа конкурса «Студенческий лидер - 2017», а также проведены встречи со студенческим профсоюзным активом Кемеровской области в том числе круглый стол о проблемах студенчества, прочитана лекция на тему: «Права студентов в законодательстве».  

В 2017 году подготовлено 62 выступления и публикации. Информация правозащитной деятельности Кемеровской областной организации Профсоюза периодически публикуется в Газете «ПрофсоюЗА» Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. Внештатные правовые инспекторы труда выступают в средствах массовой информации районов и городов. 

Материалы о деятельности правовой инспекции труда размещаются на сайте областной организации Профсоюза. 

В результате всей правозащитной деятельности в целом по областной организации членами Профсоюза в 2017г. дополнительно получено более 436 млн. руб.
Охрана труда

Кемеровская областная организация Профсоюза в отчетный период 2017года проводила работу по защите гарантированных прав работников, интересов в области охраны труда и здоровья, предупреждению производственного травматизма и несчастных случаев.

Основное внимание было уделено выполнению планов мероприятий по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. 

Областной организацией проводится большая работа, направленная на повышение уровня квалификации профактива и своевременное информирование членов профсоюза по вопросам обеспечения требований охраны труда.

Областная организация уделяла серьезное внимание проведению обучения профактива и представителей образовательных организаций по вопросам охраны труда.

В образовательных организациях Кемеровской области деятельность по осуществлению общественного контроля за охраной труда исполняют 42 внештатных технических инспекторов труда и 1400 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. С целью защиты прав внештатных технических инспекторов, уполномоченных по охране труда во всех территориальных соглашениях, а также во всех коллективных договорах образовательных организаций закреплены гарантии их деятельности.

Осуществляя свои функции, техническая инспекция труда в Кемеровской области принимала активное участие в работах по приемке учреждений образования к работе в новом учебном году, контролю за готовностью и техническим состоянием  кабинетов, мастерских, спортивных залов и других помещений, в испытаниях оборудования, спортивных снарядов, участвовала во фронтальных проверках, документальных проверках по соблюдению законодательства в области охраны труда, отстаиванию прав и гарантий работников образования, работающих во вредных или опасных условиях труда. Особое внимание уделялось выполнению мероприятий по охране труда, включенных в соглашения по охране труда и коллективные договоры. Всего в 2017 году было проведено 2920 обследований (120 – внештатными инспекторами и 2800 – уполномоченными), по результатам которых выявлено 2483 нарушений (82 и 2401 соответственно) и выдано 1665 представлений. Наибольшее количество нарушений связано с режимом рабочего времени и времени отдыха, не выполнением работодателями обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда, проведением СОУТ, а также предоставлением в неполном объеме гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда, обеспечением работников средствами индивидуальной защиты.

В области ведется планомерная работа по обучению руководителей и ответственных за охрану труда работников образовательных организаций, а также уполномоченных по охране труда Профсоюза по вопросам организации трудовой деятельности. 

Областная организация Профсоюза и областной департамент образования и науки продолжают работу по формированию службы охраны труда в образовательных организациях и иных учреждениях, подведомственных департаменту образования и науки, в целях выработки единых подходов в образовательных организациях по формированию и организации работы службы охраны труда. 

Повышение роли технической инспекции труда областной организации Профсоюза в решении задач по защите прав и интересов членов профсоюза на безопасные условия труда и здоровья осуществляется через сотрудничество и взаимодействие с Государственной инспекцией труда в Кемеровской области.

Во всех городских и районных органах управления образованием, а также в ряде образовательных организаций введены должности специалистов по охране труда, в высших учебных заведениях области созданы службы или управления охраны труда. 

Основным направлением в деятельности областной профсоюзной организации было осуществление контроля реализации отраслевого Соглашения между департаментом образования и науки Кемеровской области и областной организации Профсоюза, муниципальных Соглашений с городскими и районными профсоюзными организациями в части охраны труда.   
За 2017г. в области была проведена специальная оценка условий труда на 8116 рабочих местах, где занято 10816 работников, из них: 9060 женщин, 136 лиц в возрасте до 18 лет, 59-инвалид. Израсходовано почти 6672100 рублей.

Специальная оценка условий труда проведена в 425 организациях. Из них учреждения дошкольного образования составляют 182 организаций, общего образования - 142 организаций, дополнительного образования - 64 организаций, профессионального образования - 37 организаций.

Всего в указанных образовательных учреждениях специальная оценка условий труда проведена на 8116 рабочих местах, на которых занято 10816 работников (из них 9060 женщин, 136 лиц в возрасте до 18 лет, 59 инвалидов).

В организациях дошкольного образования специальная оценка условий труда проведена на 2282 рабочих местах, на которых занято 3334 работников (из них женщин - 3308 чел., лиц в возрасте до 18 лет - 0 чел., инвалидов - 16 чел.).

В организациях общего образования специальная оценка условий труда проведена на 2425 рабочих местах, на которых занято 3107 работника (из них женщин - 2666 чел., лиц в возрасте до 18 лет - 127 чел., инвалидов - 8 чел.).

В организациях профессионального образования специальная оценка условий труда проведена на 1926 рабочих местах, на которых занято 2385 работников (из них женщин - 1794 чел., лица в возрасте до 18 лет отсутствуют, инвалидов - 15 чел.).

В организациях дополнительного образования специальная оценка условий труда проведена на 1483 рабочих местах, на которых занято 1990 работников (из них женщин - 1562 чел., лиц в возрасте до 18 лет - 9 чел., инвалидов - 20 чел.).
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В 2017году в области произошел один несчастный случай со смертельным исходом в г. Прокопьевске.

Несчастный случай со смертельным исходом произошел в МБДОУ «Детский сад №101 «Березка». 31.03.2017 г. примерно в 12.40 час., самовольно, без ведома администрации дворник Пономарев В.Н. (не член профсоюза) поднялся на крышу (плоский вариант кровли) с целью удаления сорванного сильным порывом ветра большого полотна рубероида. Новым порывом ветра лист рубероида сбил Пономарева с крыши, в результате чего он упал с 6 метров. Сотрудниками детского сада на место происшествия была вызвана бригада скорой медицинской помощи. По дороге в больницу Пономарев В.Н. скончался. Причина смерти: Сочетанная травма головы, груди, позвоночника. (Копия акта Н-1, медицинская справка, прилагаются к отчету).

Технический инспектор труда посетил это учреждение, провёл обучение профсоюзного актива и оставил все нормативные документы по охране труда. В течение 2017 года сокрытые несчастные случаи не были выявлены.

В отчетный период технический инспектор труда, руководители районных и городских организаций профсоюза, первичных организаций вузов, осуществляли контроль за применением механизма возврата 20% сумм страховых взносов из средств Фонда социального страхования РФ для решения вопросов, связанных с улучшением условий, охраны труда и предупреждением производственного травматизма в образовательных организациях.
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Расходы на предупредительные мероприятия в счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний произведены 161 учреждением образования Кемеровской области на общую сумму 1673842,96 руб. Из них расходы на проведение специальной оценки условий труда составили 1349339,35 руб. Специальная оценка условий труда проведена на 1773 рабочих места. 

В рамках Региональной недели охраны труда в Кемеровской области, посвященной Всемирному дню охраны труда, прошла конференция с представителями отраслевых профсоюзов. В ходе конференции состоялось награждение победителя в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» по Кемеровской области. Им стала директор лицея №89 г. Кемерово Зенова Татьяна Васильевна. Она награждена Почетной грамотой Департамента труда администрации Кемеровской области.

Областная организация в целях привлечения к осуществлению общественно значимой деятельности по вопросам охраны труда и поощрения профсоюзного актива ежегодно организует и проводит смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». По итогам конкурса в 2017 г. победителем признан Петраков Вячеслав Евгеньевич, заместитель директора по безопасности образовательного процесса МБУ ДО «ДЮСШ № 1 «Юность» г. Анжеро-Судженска.  Он награждён Почетной грамотой областной организации Профсоюза и премией в размере 5000 рублей.

6 февраля 2018г., в преддверии Дня российской науки, в Кемерово состоялось подписание соглашений между двумя крупнейшими кузбасскими вузами, Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Государственной инспекции труда и Департаментом труда о реализации совместного образовательного проекта «Молодёжь - за безопасный труд». 

Проект даст возможность студентам испытать себя в роли внештатного профсоюзного инспектора труда. Это важно для того, чтобы молодые люди получили опыт практической работы, осознали сложность работы по обеспечению безопасного труда. Студентам предстоит не только изучать нормативные правовые акты, но и участвовать в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.  

В областной организации Профсоюза большое внимание уделяется оздоровительной и лечебно- профилактической работе. В области функционируют студенческие санатории-профилактории. На областном бюджете действует профилакторий при областном институте повышения квалификации учителей.

На заседании совета ректоров вузов области в мае 2018 г. планируется рассмотреть вопрос «Об организации оздоровительного и летнего отдыха студентов вузов Кемеровской области», ответственные: ректоры и председатель Кемеровской областной организации Профсоюза образования и науки РФ Кирюшин Н.А.

В 2017году на оздоровление членов профсоюза образовательных организаций израсходовано из профсоюзного бюджета областной организации 2042000 рублей. Выделили эти средства 15 городских и районных профсоюзных организаций, 3 профсоюзные организации работников ВУЗов и 1 студенческая профсоюзная организация. Всего оздоровлено 520 человек.

Большая работа проведена по медицинским осмотрам. Выплачены полностью долги работникам, которые самостоятельно оплатили медицинское освидетельствование. По итогам 2017 года проведено совещание профсоюзного актива с участием департамента охраны здоровья, заместителя губернатора по финансовой политике. На совещании выработаны меры по единой цене за медосмотры в области. Однако проблема достаточного выделения средств еще существует и требует своего рассмотрения в дальнейшей деятельности областной организации.

Приоритетные направления деятельности областной технической инспекции труда на 2018 год:

- работа по утверждению и реализации в каждой городской и районной организации Профсоюза, в первичных профсоюзных организациях планов мероприятий по году в области охраны труда в Профсоюзе.

- координация работы, обучение внештатных и уполномоченных по охране труда.

- оказание методической и консультативной помощи по охране труда руководителям образовательных организаций, профсоюзному активу.

- обобщение и распространение опыта работы первичных профсоюзных организаций по охране труда.    

Информационная работа

Специалистами обкома регулярно готовятся письменные разъяснения, комментарии по актуальным вопросам профсоюзной деятельности, социально-экономическим и трудовым правам работников и обучающихся.

Указанные материалы оперативно размещаются на сайте Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза образования (http://www.obkom42/). На сайте обкома Профсоюза в 2017 г. размещены материалы, комментарии и разъяснения по актуальным вопросам применения трудового законодательства, социального партнерства:  
- Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей (письмо от 16 мая 2016 г. № НТ-604/08/269);  
- Дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей;

- Об установлении профессионального праздника - дня воспитателя и всех дошкольных работников; 

- Сборник №2 (рабочее время работников образовательных организаций); 
- Порядок предоставления длительного отпуска; 
- Все внесения изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120;   

- Порядок начисления заработной платы за время отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим основаниям; 

- Макет коллективного договора образовательного учреждения; 

- Макет Правил внутреннего трудового распорядка;   

- Соглашение о взаимодействии Государственной инспекции труда Кемеровской области с Кемеровской областной организацией Профсоюза образования;  
- О приказе Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. №536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования и науки Кемеровской области на 2015 - 2017 годы. 

Сайт обкома активно используется для проведения информационной поддержки и консультаций по вопросам трудового права и охраны труда, по организации и проведению специальной оценки условий труда, в подготовке и оформлении необходимых документов для проведения мероприятий по финансированию предупредительных мер, направленных на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников с использованием средств ФСС и по другим направлениям деятельности. 

Активно используется сайт для освещения профсоюзной жизни территориальных и первичных профсоюзных организаций. 

Конкурсное движение

Ежегодно в области проходят конкурсы профессионального мастерства, которые активно, в соответствии с Положениями о конкурсах, поддерживает областная организация Профсоюза. 

Областная организация Профсоюза в 2017 году принимала участие в проведении следующих конкурсов:

· «Учитель года – 2017»;
· «Лесенка успеха»; 

· «Сердце отдаю детям»;

· «Педагог-психолог года»;

· «Преподаватель года – 2017»;
· «Самый классный классный – 2017».
Победители и лауреаты конкурсов педагогического мастерства были отмечены денежными наградами областной организации Профсоюза. Для награждения победителей и профсоюзных активистов (председателей первичных профсоюзных организаций, их заместителей, членов профсоюза с большим профсоюзным стажем) из бюджета областной организации Профсоюза было выделено более 1250000 рублей.  Областной комитет, совместно со студенческим Советом организовал и провёл конкурс «Студенческий лидер – 2017», победители которого успешно выступили на Окружном и Всероссийском конкурсе. 
Финансовая работа
В 2017 году продолжалась работа по укреплению финансового обеспечения деятельности организации Профсоюза.

Ежеквартально осуществлялся анализ сбора профсоюзных взносов в территориальных и первичных организациях Профсоюза, контроль за своевременным поступлением отчислений в областную организацию.

Продолжалась индивидуальная консультационная работа по повышению профессионального уровня бухгалтеров территориальных и первичных профсоюзных организаций.

В 2017 году в областной организации Профсоюза продолжалась работа по внедрению централизованного бухгалтерского обслуживания профсоюзных организаций. На конец года на централизованном бухгалтерском обслуживании в областной
 организации состояло 50 профсоюзных организаций, из них одна территориальная организация, одна первичная организация вуза и 48 первичных профсоюзных организаций учреждений СПО и других учреждений.     

Основным источником доходной части профсоюзного бюджета являются профсоюзные взносы, которые в 2017 году составили 97,2%. 

Помимо профсоюзных взносов профсоюзный бюджет пополнялся за счет доходов от размещения временно свободных денежных средств на депозитных счетах в банках и в виде начисленных банком процентов на неснижаемый остаток расчетного счета, их доля составила 2,8%.

Следует отметить что все большее число территориальных и первичных профсоюзных организаций стали пополнять профсоюзный бюджет таким образом, что позволяет обеспечить более высокий уровень финансовой устойчивости организаций Профсоюза.

Из полученных в 2017г. средств на обеспечение деятельности областного комитета Профсоюза направлено 54% доходов (оплата труда штатных работников, содержание помещений, здания, автомобильного транспорта и иного имущества, оплата услуг банка). 

На решение уставных задач направлено 46% полученных средств, основная доля которых расходовалась на приоритетные направления деятельности Профсоюза: 

-  подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива;

-  работа с молодежью;

-  информационная работа;

-  участие в проведении конкурсов проф. мастерства, студенческий лидер;  

-  добровольное медицинское страхование;    

-  премирование профсоюзного актива.

Расходы на проведение культурно-массовых мероприятий составили менее 0,1% доходов, на оказание материальной помощи членам Профсоюза –около 1%. 

В целом в 2017 году продолжалась работа по привлечению дополнительных средств в бюджет областной организации Профсоюза и рациональному их расходованию.         
Общие выводы по работе за 2017 год и задачи на 2018 год.

В целом, задачи, поставленные на 2017 год выполнены. Вместе с тем необходимо отметить, что несмотря на проводимую работу в прошедшем году не удалось в полной мере добиться положительной динамики профсоюзного членства, в том числе и в организациях, где численность членов профсоюза составляет менее 50 %.

Недостаточно эффективно использовались информационные ресурсы, в том числе электронные и периодические издания. 
Не добились 100% заключения территориальных соглашений и коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений области.

Есть резервы в улучшении работы внештатных инспекторов труда в совершенствовании профсоюзного контроля за организацией охраны труда в образовательных учреждениях области.

Исходя из задач, поставленных на заседании Центрального Совета Профсоюза от 07.12.2017 г. № 4-2 приоритетной задачей областной организации Профсоюза во взаимодействии с Департаментом образования и науки Кемеровской области, территориальных организаций во взаимодействии с территориальными органами управления образованием продолжает оставаться проведение мониторинга динамики средней заработной платы педагогических работников, поименованных в Указах Президента России от 2012 года, оценка и достижение на его основе уровня выполнения соответствующих целевых показателей; 

сохранения достигнутой дифференциации в уровнях заработной платы работников при установлении с 01.05. 2018 г. минимального размера оплаты труда в размере 100% величины прожиточного минимума трудоспособного населения; продолжение совместной работы по совершенствованию независимой оценки качества работы организаций образования, системы критериев и показателей эффективности деятельности работников образования, их применения при материальном стимулировании работников;
оказание действенной помощи первичным профсоюзным организациям  ВУЗов по выполнению п.5.11.9 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, профсоюзным организациям государственных образовательных организаций п. 5.11.8 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Департамента образования и науки Кемеровской области об информировании коллективов работников об источниках, размеров фонда оплаты труда, структуре и размерах средней заработной платы в организации.               

Областному комитету Профсоюза необходимо направить усилия на безусловное выполнение принимаемых решений:

- выполнение сметы расходов профсоюзного бюджета в соответствие с рекомендованными целевыми показателями по приоритетным направлениям деятельности Профсоюза.
- начать работу Областного Совета молодых педагогов.

- продолжить осуществление на регулярной основе информационной, разъяснительной работы с руководителями образовательных учреждений, профсоюзным активом по вопросам соблюдения трудового права.

- вести работу по повышению правовой грамотности профсоюзного актива.

- принять меры по улучшению качества оформляемых документов в выборных органах первичных и территориальных профсоюзных организаций и повысить уровень исполнительской дисциплины в процессе выполнения принятых решений.

- оказывать помощь в работе по мотивации профсоюзного членства организациям, численность которых не превышает 50 % от работающих в коллективе.

- обеспечить подготовку и доступность для членов Профсоюза Открытых (публичных) отчётов выборных коллегиальных профсоюзных органов всех уровней.

- продолжить работу по выполнению задач, поставленных в 2017 г., но не выполненных в полном объёме.
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